
Die Marktgemeinde Zirl versteht sich als dienstleistungsorientierte und bürgernahe Gemeinde 
mit rund 8.300 Einwohnern und rund 250 Beschäftigten. Zur Ergänzung des kompetenten und 
engagierten Teams in der Zentralverwaltung suchen wir ab 2026 eine:n dynamische:n und 
teamorientierte:n Mitarbeiter:in mit einem Beschäftigungsausmaß von 30 - 40 Wochenstunden.

Ihr Aufgabengebiet:
 Verschiedene Tätigkeitsbereiche im Zentralamt wie:

o Sie arbeiten mit dem Abteilungsleiter und den Kolleg:innen zum Aufbau eines 
Veranstaltungsreferates zusammen.

o Sie wickeln Veranstaltungsansuchen eigenverantwortlich bzw. in Zusammenarbeit 
mit Kolleg:innen ab.

o Sie sind erste Ansprechperson für die Öffentlichkeitsarbeit, Anfragen zu 
Veranstaltungen und Förderanliegen der Vereine.

o Sie arbeiten im Team zur weiteren Digitalisierung des Amtes mit. 
 Zu den anfallenden Tätigkeiten zählen insbesondere:

o Öffentlichkeitsarbeit Gemeindezeitung, Homepage und Social Media 
o Planung und Organisation sämtlicher Veranstaltungen in Zirl
o Ansprechpartner:in für die Zirler Vereine inkl. Abwicklung der Förderansuchen 

Sie bringen mit:
 Maturaabschluss oder gleichwertige Ausbildung
 Österreichische Staatsbürgerschaft bzw. die eines EWR-Staates und unbescholtener 

Leumund
 Freundliches und kommunikatives Auftreten sowie hohe Eigenmotivation und 

selbstständige Arbeitsweise 
 Routinierter Umgang mit MS Office - Kenntnisse im KI-Bereich von Vorteil
 Affinität zum Thema Digitalisierung der öffentlichen Verwaltung
 Einschlägige Berufserfahrung im kommunalen Umfeld von Vorteil
 Dienstprüfung für Gemeindebedienstete der Verwendungsgruppe b von Vorteil

Wir bieten Ihnen:
 Das Jahresbruttogehalt liegt bei mindestens € 44.027,20,- (Vollzeitstelle am Bsp. 

Entlohnungsschema VB I Gruppe b Stufe 3). Eine Überzahlung ist entsprechend 
gesetzlich anrechenbaren Vordienstzeiten und Qualifikation/Erfahrung möglich und 
vorgesehen.

www.zirl.gv.at

MITARBEITER:IN IM 
ZENTRALAMT (m/w/d) 

Vollzeit oder Teilzeit ab 75 %
Öffentlichkeitsarbeit, 
Veranstaltungen, Vereinswesen 

WERDE TEIL VON UNS!



 Sicherer Arbeitsplatz und ab dem 43. Lebensjahr eine 6. Urlaubswoche
 Flexible Arbeitszeiten – Gleitzeitmodell
 Attraktive Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 Verschiedene weitere Personalbenefits (u.a. Jahresticket Tirol, arbeitsmedizinische 

Versorgung)

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 
2012 (G-VBG 2012) in der jeweils geltenden Fassung, Entlohnungsschema VB I. Schriftliche 
Bewerbungen samt Lebenslauf und übliche Bewerbungsunterlagen sind bis 30.11.2025, 18:00 
Uhr, im Zentralamt der Marktgemeinde Zirl abzugeben bzw. mit E-Mail an 
marktgemeinde@zirl.gv.at zu übersenden. Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 
2005 iVm § 7 des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen.

Für die Marktgemeinde Zirl
Der Bürgermeister

Mag. Thomas Öfner
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